
2025 оны Нэгдсэн эмнэлгийн Төрийн албан хаагчийн ёсзүйн байдлын 

талаарх судалгааны стастистик 

2025.10  сар 

Таны албан тушаал? 

 

Ажилласан жил? 

 
Тасаг нэгж? 

 
Нас, хүйс? 

 



Санал асуулга /1-5 онооны үнэлгэтэй/  

Дараах асуултуудыг үнэлнэ үү.  
1- огт зөвшөөрөхгүй 
5- бүрэн зөвшөөрнө 
 

 

1. Та хамгийн сүүлд хэзээ ёс зүйн зөрчилтэй тулгарсан бэ? 

 

2. Ёс зүйн зөрчил ажиглавал та ямар арга хэмжээ авдаг вэ? 
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[ 1 .  Б И  Т Ө Р И Й Н  
А Л Б А Н Ы  Б О Л О Н  

Э М Н Э Л Г И Й Н  
М Э Р Г Э Ж И Л Т Н И Й  Ё С  

З Ү Й Н  Д Ү Р М И Й Г  
М Э Д Д Э Г . ]

[ 2 .  А Ж Л Ы Н  
Б А Й Р Н Ы  У У Р  
А М Ь С Г А Л  Ё С  

З Ү Й Т Э Й  Б А Й Д А Г . ]

[ 3 .  Б И  Ё С  З Ү Й Н  
З Ө Р Ч И Л Т Э Й  

Т У Л Г А Р Ч  Б А Й С А Н . ]

[ 4 .  Б И  Г О М Д О Л  
Г А Р Г А В А Л  

Х А М Г А А Л А Г Д А Н А  
Г Э Д Э Г Т  И Т Г Э Д Э Г . ]

[ 5 .  Б И  
Б А Й Г У У Л Л А Г А Д А А  
Ш У Д А Р Г А  Б А Й Д А Л  

Ү Й Л Ч И Л Д Э Г  Г Э Ж  
Ү З Д Э Г . ]

1- огт зөвшөөрөхгүй 2-бараг зөвшөөрөхгүй 3-дунд 4-бараг зөвшөөрнө 5-бүрэн зөвшөөрнө



3. Ажлын байран дээрээ үйлчлүүлэгч болон хамтран ажилладаг ажилтантайгаа 

маргалдах, үндэслэлгүй гүтгүүлэх, доромжлуулах, үл ойлголцох гэх мэт асуудал 

тулгарсан үед та стресс бухимдлаа хэрхэн гадагшлуулдаг вэ? 

 
4.  Та өөрийгөө ёс зүйтэй хүн, ёс зүйтэй албан хаагч гэдгээ хэрхэн тодорхойлдог 

вэ? 

 

 


